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	Obserwacja działań pracownika socjalnego/koordynatora rpz w pracy środowiskowej. 
	

	Kształtowanie umiejętności przeprowadzania wraz z pracownikiem socjalnym wywiadów środowiskowych, alimentacyjnych, aktualizujących sytuację klienta, zawierania kontraktów, odbywanie wraz z pracownikiem socjalnym odwiedzin u klientów
	

	Na podstawie wizyt w środowisku, obserwacji pracy pracownika socjalnego/koordynatora dokonanie własnej analizy sytuacji rodziny i przedstawienie jej opiekunowi praktyk.
	

	Kształtowanie umiejętności posługiwania się przepisami prawa w praktyce – obliczanie kryterium dochodowego, świadczeń rodzinnych i innych
	

	Nabywanie umiejętności diagnozowania sytuacji osób i rodzin z uwzględnieniem potrzeb.
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	Zapoznanie ze strukturą organizacyjną Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej –regulaminem organizacyjnym ze szczególnym uwzględnieniem Działu, w którym realizowana jest praktyka i regulaminem pracy, 
	

	Przedstawienie obowiązków i zadań pracownika socjalnego, omówienie kryteriów przyznania pomocy, rodzaju świadczeń zgodnie z Ustawą o pomocy społecznej.
	

	Omówienie narzędzia pracy pracownika socjalnego- kwestionariusza rodzinnego wywiadu środowiskowego w oparciu o rozporządzenie MRPiPS w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego.
	

	Omówienie druku obowiązującej dokumentacji pracy zgodnie z zarządzeniem Dyrektora MOPS w sprawie wprowadzania jednolitej dokumentacji pracownika socjalnego.
	

	Omówienie roli i znaczenia pracy socjalnej z uwzględnieniem elementów pracy socjalnej. 
	

	Omówienie znaczenia diagnozy i planu pomocy w indywidualnej pracy 
z klientem/rodziną.
	

	Prezentacja istoty kontraktu socjalnego w pracy z klientem/rodziną.
	

	Zapoznanie z rolą i zakresem obowiązków koordynatora rpz/pracownika socjalnego wynikającymi z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
	

	Omówienie dokumentacji/narzędzi pracy koordynatora rpz/pracownika socjalnego.
	

	Zapoznanie z rodzajami i zasadami przyznawania świadczonych usług.
	

	Poznanie specyfiki osób korzystających z pomocy społecznej (pod wzgl. demograficzno-ekonomicznym i psychologiczno-społecznym).
	

	Poznanie typowych problemów społecznych i potrzeb osób korzystających z pomocy społecznej. 
	

	Zapoznanie się z realizowanymi metodami pracy socjalnej – metodą środowiskową, grupową, indywidualnego przypadku.
	

	Wizyta lustracyjna w ośrodku/placówce wskazanej przez opiekuna praktyk (np. Nadodrzańskim Centrum Wsparcia, Ośrodek Wsparcia, Dziennego Domu Pomocy „Na Ciepłej”, „Pogodna Jesień”, Pensjonatem dla Osób Starszych” itp.).
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