UCHWALA Nr 75/2013
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 29 maja 2013 r.

w sprawie utworzenia kierunku socjologia grup dyspozycyjnych
na studiach pierwszego stopnia

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 169 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) oraz § 118 ust. 7 Statutu
Uniwersytetu Wroctawskiego uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.1. Senat Uniwersytetu Wroctawskiego tworzy na Wydziale Nauk Spotecznych
kierunek socjologia grup dyspozycyjnych - studia pierwszego stopnia.

2. Ksztatcenie na studiach odbywa sie w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym
(zaocznym).

§ 2. Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow socjologia grup dyspozycyjnych - studia
pierwszego stopnia, profil ogdélnoakademicki, obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych
i w zakresie nauk humanistycznych - zawiera zatgqcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. W zwigzku z § 1 okresla sie zasady rekrutacji na studia rozpoczynajace sie w roku
akademickim 2013/2014:

1) stacjonarne studia pierwszego stopnia (3-letnie licencjackie) w brzmieniu:

+~NOWA MATURA

e W postepowaniu rekrutacyjnym brane beda pod uwage wyniki egzaminéw
maturalnych z przedmiotdw wymienionych w ponizszej tabeli.

e Wynik egzaminu maturalnego, wyrazony jako liczba uzyskanych procentéw,
pomnozony bedzie przez odpowiedni wspdtczynnik zawarty w tabeli.

e Jesli egzamin z danego przedmiotu zdawany byt na dwdch poziomach, pod uwage
brany bedzie wynik korzystniejszy.

e Lista rankingowa tworzona bedzie na podstawie sumy uzyskanych punktéw. Jesli
kandydat nie zdawat na egzaminie maturalnym ktérego$ z wymienionych nizej
egzamindw, otrzymuje za ten egzamin zero punktéw, ale moze przystgpi¢ do
postepowania rekrutacyjnego.

Przedmiot Wspétczynnik Wspétczynnik
dla poziomu dla poziomu
podstawowego rozszerzonego
jezyk polski 0,5 1
(pisemny)
przedmiot wiedza o 0,25 0,5
(jeden do spofeczenstwie,
wyboru) historia, matematyka
jezyk obcy jezyk angielski 0,2 0,4
nowozytny
(pisemny)

STARA MATURA

Kandydaci ze ,starg maturg” przystepujgq do egzaminu. Szczegdétowa forma egzaminu
(egzamin ustny, pisemny, rozmowa kwalifikacyjna, test) oraz zakres egzaminu zostanie
podany kandydatom do wiadomosci do dnia 31 maja 2013 r. na stronie internetowej:
www.socjologia.uni.wroc.pl”;




2) niestacjonarne (zaoczne) studia pierwszego stopnia (3-letnie licencjackie) w brzmieniu:

~NOWA MATURA I STARA MATURA
Przyjecie nastgpi na podstawie ztozonych dokumentow.”.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Wroctawskiego

prof. dr hab. Marek Bojarski



Zatgcznik do Uchwaty Nr 75/2013
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 29 maja 2013 r.

Nazwa wydziatu: Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiéw: socjologia grup dyspozycyjnych

Obszar ksztatcenia w zakresie: nauk spotecznych, nauk humanistycznych

Dziedzina: nauk spotecznych, humanistycznych, ekonomicznych, prawnych
oraz medycznych

Dyscyplina: socjologia, nauki o bezpieczenstwie, o poznaniu i komunikacji spotecznej,
nauki o zarzadzaniu, filozofia i kulturoznawstwo, ekonomia, prawo

Poziom ksztaicenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Symbol Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow Odniesienie
socjologia grup dyspozycyjnych. do efektow
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku ksztalcenia
socjologia grup dyspozycyjnych absolwent: w obszarze
(obszarach)
WIEDZA
K_WO01 | Posiada ogdlng interdyscyplinarng i multidyscyplinarng wiedze z S1A W01

socjologii takze w zakresie bezpieczenstwa w militarnych,
paramilitarnych i niemilitarnych systemach spotecznych, niezbedng dla
zrozumienia problemoéw zwigzanych z zagrozeniami w sferze publicznej,
zarowno w ich centrum, jak i na pograniczach. Zna relacje wystepujace
w obszarze nauk spotecznych w zakresie bezpieczenstwa, a wiec
obronnosci oraz ochrony z uwagi na ich geneze oraz bada je na réznych
poziomach analitycznych teorii.

K_W02 | Ma podstawowg wiedze o réznych rodzajach wyspecjalizowanych S1A W02
struktur bezpieczenstwa (instytucjach publicznych i non-profit,
podmiotach gospodarczych) w sektorze bezpieczenstwa, w ktérych
tworzg sie i funkcjonujg grupy dyspozycyjne oraz obowigzujace w nich
systemy norm i wzoréw postepowania odnoszacych sie do obrony i
ochrony spotecznie uznanych zasobdw. Zna i rozumie uwarunkowania
funkcjonowania tych profesjonalnych grup dziatajacych w skali lokalnej,
regionalnej, narodowej, jak i globalnej. Zna obowigzujgce w grupach
normy obyczajowe i prawne.

K_WO03 | Zna zasady funkcjonowania rozlicznych systeméw bezpieczenstwa oraz S1A_WO03
instytucji i podmiotéw w nich wyrdznionych na poziomie mikrosfery,
mezosfery oraz makro sfery spoteczenstwa. Jest swiadom roli ich
dysponentéw, ktorzy wykorzystuja te podmioty bezpieczenstwa do
wykonywania wysoce wyspecjalizowanych dziatan na rzecz ochrony i
obrony débr spotecznie powazanych, a przede wszystkim infrastruktury
krytycznej tj. systemdw rzeczywistych (obiektéw, urzadzen badz
instalacji) oraz systemow cybernetycznych zdolnych do zapewniania
funkcjonalnosci panstwa i gospodarki oraz zapewniajacych ochrone débr
cywilizacji.

K_WO04 | Zna rodzaje wiezi zespalajace i sktaniajgce podmioty dyspozycyjnych S1A W04
systemow bezpieczenstwa do wspotpracy. Zna formy i sposoby ich
wspotdziatania ze wzgledu na okolicznosci sytuacyjne ryzyka, kryzysu
czy zagrozenia stanu bezpieczenstwa w sferze spotecznej, kulturowej,
gospodarczej, politycznej i prawnej oraz zdaje sobie sprawe z
konsekwencji podejmowanych w tych obszarach decyzji.

K_WO05 | Osadza w teoriach naukowych potrzeby cziowieka w zakresie S1A_WO05
bezpieczenstwa, a wiec obrony i ochrony oraz ma swiadomos¢
konsekwencji jego poczynan dla ogoétu spoteczenstwa. Dostrzega
wielorakie zwigzki miedzy poszczegdlnymi teoriami z zakresu
bezpieczenstwa wptywajacymi na zbiorowosci, instytucje, procesy w nich
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zachodzace, stosunki spoteczne, zjawiska kulturowe, ruchy spoteczne
oraz $swiadomos¢ spoteczna.

K_W06

Zna odpowiednie dla sfery bezpieczenstwa metody badawcze, ktére
realizuje za pomoca technik i narzedzi stuzacych do analizowania i
prognozowania ilosciowych i jakosciowych danych empirycznych dla
wzmacniania poczucia bezpieczenstwa systemdw antropotechnicznych.

S1A_WO06

K_WO07

Posiada zas6b wiedzy w dziedzinie nauk prawnych, w tym prawa i
administracji w obszarze bezpieczenstwa publicznego, ekonomicznego,
technicznego, politycznego i spotecznego. Ma wiedze o obowigzujacych
normach moralnych i regutach prawnych, organizacyjnych i w tych
obszarach weryfikuje proponowane rozwigzania probleméw, majac na
uwadze konsekwencje podejmowanych decyzji.

S1A_WO07

K_WO08

Ma wiedze na temat zmian spotecznych dokonujacych sie w
zbiorowosciach, instytucjach, procesach w nich zachodzacych,
stosunkach spotecznych, zjawiskach kulturowych, ruchach spotecznych
oraz na poziomie $wiadomosci spotecznej. Dostrzega wieloaspektowe
ryzyko w warunkach zmiany spotecznej wspétczesnych struktur
obywatelskich przy jednoczesnym minimalizowaniu zagrozen oraz
maksymalizowaniu szans na utrzymywanie bezpieczenstwa.

S1A_WO08

K_WO09

Ma podstawowg wiedze o powigzaniach pogladdw, koncepcji i teorii z
obszaru bezpieczenstwa publicznego i niepublicznego, zaréwno
luminarzy socjologii, prawa, ekonomii, administracji, jak i wspétczesnych
twodrcow, kreujacych rozwigzania teoretyczno-metodologiczne oraz
praktyczne, takze na pograniczu réznych dyscyplin naukowych.

S1A_WO09

K_W10

Zna i rozumie elementarne pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej roztaczanej nad produktami badawczymi firm zajmujacych
sie pozyskiwaniem i interpretacjq danych oraz pojecia i zasady z zakresu
prawa autorskiego chronigce efekty pracy analitycznej specjalisty ds.
bezpieczenstwa. Zna metodyke opracowania baz danych, modeli
teoretycznych i empirycznych, raportéw, prognoz, ekspertyz badawczych
i opiniujgcych, studia wykonalnosci, artykuty, monografie, prezentacje i
in. w sferze bezpieczenstwa powszechnego.

S1A_W10

K_W11

Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci w sferze bezpieczenstwa publicznego oraz zwigzane z
tym nabywanie specjalistycznych uprawnien niezbednych do realizacji
karier zawodowych w grupach dyspozycyjnych.

S1A_W11

K_W12

Osadza swoje dziatania zawodowe na etyce i uczciwosci oraz przyswieca
mu dziatanie zgodne z ideologig Safety Culture.

H1A_WO05
H1A_WO07

K_W13

Posiada wiedze o wspdtczesnym zyciu kulturalnym i instytucjach kultury,
takze w relacji do bezpieczenstwa publicznego, z uwzglednieniem
antropologicznych koncepcji kultury.

H1A_WO04
H1A_W10

UMIEJETNOSCI

K_Uo01

Potrafi porzadkowad¢, klasyfikowaé, poréwnywac, analizowag,
interpretowac, prognozowad, oceniac zjawiska spoteczne w obszarze
bezpieczenstwa publicznego, uwzgledniajac wzajemne oddziatywanie
podmiotéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa w wymiarze
obyczajowym, spotecznym, kulturowym, politycznym, prawnym i
ekonomicznym.

S1A_UO01

K_u02

Posiada zdolnos$¢ do wykorzystania wiedzy teoretycznej do jej
praktycznego zastosowania w sferze bezpieczenstwa publicznego i
niepublicznego do analizowania problemodw spotecznych implikujacych
niebezpieczenstwa oraz udzielania odpowiedzi na nie, przyczyniajac sie
do ich rozwigzania w danej specjalnosci zawodowej.

S1A_UO02
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K_U03

Potrafi wyprowadza¢ wnioski metoda indukcyjna (metoda powypadkowa
- ,jak sie to stato”) oraz dedukcyjng (metoda przed wypadkowa - ,co
sie stanie gdy”) oraz stosuje zasady statystyczne do ustalania przyczyn i
konsekwencji analizowanych zdarzen i zjawisk spotecznych
niebezpiecznych dla spotecznosci lokalnych jak i catych spoteczenstw
(ryzyko, zagrozenia, kryzys).

S1A_UO03

K_u04

Potrafi wykonad i zastosowaé w praktyce modele oparte na metodyce
jakosciowej i ilosciowej do okreslania stanéw dysfunkcyjnych
spoteczenstwa (tj. ryzyka, kryzysu, zagrozen) oraz przeciwdziatania ich
niepozadanych skutkéw badz szybkiej eliminacji zaistniatych
konsekwencji.

S1A_U04

K_U05

Uksztattowat nawyki w stosowaniu obowigzujacych systemow
normatywnych (prawo krajowe i miedzynarodowe, kodeks etyczny,
normy obyczajowe, normy zawodowe, normy bezpieczenstwa i higieny
pracy, przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,
zachowywanie tajemnicy stuzbowej, zachowywanie bezpieczenstwa
biznesowego) i posiada umiejetnos¢ realizacji zadan zawodowych z
zachowaniem tych uregulowan.

S1A_UO05

K_U06

W sytuacji zawodowej pozornie niemozliwej do rozstrzygniecia
poszukuje rozwigzan zgodnych z uregulowaniami prawnymi, etycznymi i
moralnymi, w sposdb umiejetny zazegnujac lub dokonujac redukcji
konfliktéw interesow.

S1A_U06

K_u07

Wykonuje analizy problemoéw sfery bezpieczenstwa powszechnego oraz
prywatnego odnoszgc sie w sposéb profesjonalny do proponowanych
rozwigzan i proponuje rozstrzygniecie kwestii spornych.

S1A_U07

K_U08

Posiada umiejetnos¢ postrzegania, rozumienia, opisywania, wyjasniania,
argumentowania i propagowania rozwigzan teoretycznych i praktycznych
dotyczacych bezpieczenstwa powszechnego.

S1A_UO08

K_U09

Posiada umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych w jezyku ojczystym
oraz w wybranym nowozytnym jezyku obcym w dowolnej formie
przekazu, takiej jak forma podajaca: pisemna, eksponujaca: pokaz,
prezentacja multimedialna; problemowa: studium przypadku;
praktyczne: prace koncepcyjne, prognozujace, szacujace i logiczne.

S1A_U09

K_U10

Posiada umiejetnos¢ przedstawienia przygotowanych indywidualnie jak i
zespotowo prac w dowolnej formie przekazu, takiej jak forma podajaca:
wyktad lub wypowiedz systematyzujaca lub konwersatoryjna,
eksponujgca: pokaz, prezentacja multimedialna; problemowa: ukazanie
studium przypadku; praktyczne: ukazanie efektéw prac koncepcyjnych,
prognozujacych, szacujacych i logicznych.

S1A_U10

K_U11

Posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

S1A_U11

K_U12

Potrafi wyszukiwaé, analizowad, selekcjonowacd i uzytkowac informacje o
zagrozeniach zycia spotecznego pochodzacych z réznych zrédet.

H1A_UO1

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01

Jest $wiadomy potrzeby uczenia sie przez cate zycie, zwtaszcza w
zakresie szybko postepujacych zmian w systemie bezpieczenstwa
powszechnego.

S1A_KO1

K_KO02

Jest zorientowany na dziatanie w sposob przedsiebiorczy w wymiarze
podejmowanych dziatan indywidualnie jak i grupowo, przyjmujac w nich

S1A_KO02
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rézne role spoteczno-zawodowe. Posiada potencjat w realizacji wzoréw
spotecznych i osobowych przypisanych realizowanej specjalnosci
zawodowej.

K_KO03

Jest zdolny do kierowania, organizowania, zarzadzania oraz
przewodzenia w réznych strukturach spoteczno-zawodowych okreslajac
jednoczesnie priorytety dla wprowadzanych celéw w kierowaniu
przedsiewzie¢ indywidualnych jak i zespotowych.

S1A_KO03

K_K04

Podejmuje sie aktywnego okreslania i rozstrzygania dylematow
zwigzanych z ideologigq Safety Culture w celu zwiekszania
bezpieczenstwa w systemach antropotechnicznych.

S1A_KO04

K_KO05

Potrafi bra¢ systematyczny udziat w przedsiewzieciach zespotowych w
wybranych sferach bezpieczenstwa (spotecznego, gospodarczego,
politycznego i prawnego) uwzgledniajgac uwarunkowania ich realizacji.

S1A_KO5

K_KO06

Identyfikuje sie z koncepcja catozyciowego uczenia sie (lifelong learning)
oraz ma $wiadomosc¢ potrzeby doskonalenia zdobytej juz wiedzy w
trakcie realizacji karier zawodowych.

S1A_KO06

K_K07

Uswiadamia aktualne potrzeby spoteczenstwa w sferze bezpieczenstwa i
potrafi zaspokoi¢ je podejmujac aktywnos¢ gospodarcza.

S1A_KO07

K_KO08

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy natury filozoficznej
zwigzane z wykonywaniem zawodu w sferze bezpieczenstwa.

H1A_KO04

objasnienie oznaczen:

K (przed podkresleniem) - kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K (po podkresleniu) - kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia

H - obszar ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych
S - obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

1 - studia pierwszego stopnia

A - profil ogélnoakademicki




